
 1405 تا سال  دانشکده پرستاری و مامایی رازیEDOبرنامه عملیاتی 

 واحد ارزشیابی

 اجرا مسئول عملکرد اهداف عینی اهداف کلی

 شروع  و اتمام زمان
شاخص 

 پایش
 سال تحصیلی

01 - 1400 02 - 01 03 - 02 04 - 03 05 - 04 

ارتقاء 

ارزشیابی 

فرآیندهای 

آموزشی 

تئوری و 

 بالینی

 
 

نظارت و پیگیری ارزشیابی  .1

 فعالیت های آموزشی اساتید

 

 
 

اطلاع رساااانی به موبه به دانشااا ویان  .1

 جهت ان ام  ارزشیابی اساتید

حد ارزشااایاابی مرک  . 2 با وا همکااری 

 ارزشااایابیبرگ اری جلساااات  مطالعات در

 کیفی در انتهای هر نیمسال تحصیلی

اساتید  تحلیل و بررسی نتایج ارزشیابی -3

بازخورد   به  یابی و ارا ته  ارزشااا در کمی

محرمانه به اسااااتید مربوطه در انتهای هر 

 ترم تحصیلی

 یمعاون آموزش

، مدیر دانشکده

تحصیلات 

مسول  تکمیلی،

اداره آموزش و 

 EDOمسئول 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

مکاتبات 

کتبی / 

 مستندات

. توسعه روش های ارزشیابی 2

 در دروس بالینی  اساتید

 
 

ای اد کمیته مشاااورتی با دانشااا ویان  .1

، دریااافاات بااازخورد از کااارآموزی جهاات

  و اینترنشیپ کارورزی

شی و مدیران گروه ها .2 بازدید معاون آموز

شفاهی به فیدبک ااز بخش های مربوطه و ار

داخل و به اساااتید  و درصااورت ل وم کتبی

شکده شکالات مطرح  خارج دان جهت رفه ا

 شده 

 . دریافت و اسااتفاده از فید بک اساااتید3

در جهت رفه اشااکالات موجود  ودو  بالینی

 بار در سال تحصیلی(

 یمعاون آموزش

 ، دانشکده

مدیران گروه ها 

 EDOمسئول  و 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

مکاتبات 

کتبی / 

 مستندات



برگ اری جلسااات مشااورتی با مترون و .4

هت رفه  ها ج تان  مارسااا ساااوپروای ر بی

مشااکلات مطرح شااده و ارابه پیشاانهادات 

 لازم 

.ارابه پیشاانهادات لازم به منظور اصاالاح 5

سئول  ش ویان به م شی دان کوریکولوم آموز

 کمیته برنامه ری ی آموزشی

توسعه روش های ارزشیابی  -3

 تئوریدروس در  اساتید

 

ای اد کمیته مشاااورتی با دانشااا ویان .1

تدریس  بازخورد از نحوه  فت  یا هت در ج

خارج  خل و  ید دا دروس تئوری اسااااات

 دانشکده 

ارابه فیدبک شااافاهی و درصاااورت ل وم .2

 دانشکده کتبی به اساتید داخل و خارج 

ساتید در 3 ستفاده از فید بک ا . دریافت و ا

جهت رفه اشکالات موجود ودو بار در سال 

 تحصیلی(

 

 یمعاون آموزش

 ، دانشکده

مدیران گروه ها 

 EDOمسئول  و 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

مکاتبات 

کتبی / 

 مستندات

ارتقاء فرآیندهای  ارزشیابی -4

 دانش ویان در دروس نظری و بالینی 

 
 

 

 

.پیگیری بررسااای طرح دروس تئوری و 1

بی  ظر روش هااای ارزشااایااا ن لی از  م ع

سب با واحد  ش ویان و ارابه تکالیف متنا دان

درساای در ابتدای هر نیمسااال تحصاایلی 

 توسط مدیران گروه 

.تحلیل ساوالات دروس تئوری انتهای هر 2

 نیمسال تحصیلی 

 یمعاون آموزش

، مدیر دانشکده

تحصیلات 

مدیران  تکمیلی،

مسول گروه، 

اداره آموزش و 

 EDOمسئول 

در هر نیمسال 

 تحصیلی

در هر نیمسال 

 تحصیلی

در هر نیمسال 

 تحصیلی

در هر نیمسال 

 تحصیلی

در هر نیمسال 

 تحصیلی

مکاتبات 

کتبی / 

 مستندات



.ارابه بازخورد به اساتید در خصوص آنالی  3

یان هر  پا نه  ما به صاااورت محر ساااوالات 

 نیمسال تحصیلی

های  .4 کارگیری لاگ بوک  به  ظارت بر  ن

دانش ویان کارشناسی و کارشناسی ارشد 

 با همکاری مدیران گروه ها 

ه های روش های . درخواساات ارابه کارگا5

ش ویان  شیابی بالینی و تئوری دان نوین ارز

 EDCبا همکاری 

 واحد توانمند سازی اعضای هیات علمی

 ندیارتقاء فرآ

 توانمند سازی 

 اتیه یاعضا

 یعلم

گاه  -1 کار یاز سااان ی  ن

 های آموزشی 

نیازسن ی کارگاه های درخواست شده  -1

 از  سایر کمیته های مرک 

  

نیاز سن ی کارگاه های توسعه فردی و  -2

 حرفه ای 

 

 یمعاون آموزش

، مسول دانشکده

اداره آموزش و 

 EDOمسئول 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

گ ارشات 

نیازسن ی/ 

مکاتبات و 

 مستندات

مشااارکت در برگ اری کارگاه -2

 های مورد نیاز

کت در برگ اری -1 های  مشااااار گاه  کار

 درخواست شده از  سایر کمیته های مرک 

 

های  -2 گاه  کار کت در برگ اری  مشاااار

توسااعه فردی و حرفه ای ومدیریت کلاس، 

 مهارت های ارتباطی، اخلاق حرفه ای ...(

 یمعاون آموزش

، مدیر دانشکده

تحصیلات 

مسول  تکمیلی،

اداره آموزش و 

 EDOمسئول 

کارگاه 2حدابل 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

حدابل 

پایان کارگاه 2

هر نیمسال 

 تحصیلی

حدابل 

پایان کارگاه 2

هر نیمسال 

 تحصیلی

کارگاه 2حدابل 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

حدابل 

پایان کارگاه 2

هر نیمسال 

 تحصیلی

گ ارشات 

نیازسن ی/ 

مکاتبات و 

 مستندات

مشااارکت در برگ اری  -2

 ژورنال کلاب ها 

 

.مشااارکت در برگ اری ژورنال کلاب های 1

 گروه های دانشکده 

 یمعاون آموزش

، مدیر دانشکده

تحصیلات 

هرگروه یک 

 مورد در سال 

هرگروه یک 

 مورد در سال 

هرگروه یک 

 مورد در سال 

هرگروه یک 

 مورد در سال 

هرگروه یک 

 مورد در سال 

 



نا ل کلاب 2 کت در برگ اری ژور .مشااااار

جهت اسااتفاده از روش های نوین اموزش، 

 EDCبا همکاری 

. اطلاع رساااانی به اعضاااا هیئت علمی 3

ها ی  نال کلاب  کت در ژور جهت مشاااار

روش های نوین آموزش در ساااطل ملی و 

نظرات  ز ساااتفاااده ابین المللی جهاات ا

 نظران متخصصان و صاحب

تکمیلی،و 

 EDOمسئول 

شویق و حمایت از  منطبق  -4 ت

ها براسااااس  ساااازی آموزش 

 نیازهای موجود در جامعه 

برگ اری جلسات هم اندیشی با مدیران  -1

گروه ها و شاااناساااایی عرصاااه های ارابه 

 خدمات

برگ اری جلسات هم اندیشی با مدیران  -2

گروه ها در خصااوص نحوه ارابه خدمات در 

 این عرصه ها 

 یمعاون آموزش

مدیر ، دانشکده

تحصیلات 

مسول  تکمیلی،

اداره آموزش و 

 EDOمسئول 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

گ ارشات 

نیازسن ی/ 

مکاتبات و 

 مستندات

 واحد برنامه ری ی آموزشی
 

 

 

 

 

 

 

 

بررسی سالانه کوریکولوم -1

تمامی رشته ها و مقاطه 

 تحصیلی دانشکده

درخواست بازنگری کوریکولوم های بیش -1

 سال از تصویب  5از 

جهت  گروه ها  پیشنهادات اعلام-2

به بورد در هر گروه،  بازنگری کوریکولوم

 مربوطه

 

 سییر

دانشکده/معاون 

 یآموزش

دانشکده/ 

و  EDOمسئول 

کمیته مربوطه و 

 مدیران گروه

 برحسب نیاز
 

 برحسب نیاز
 

 برحسب نیاز
 

 برحسب نیاز
 

 برحسب نیاز
 

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

نظارت بر برنامه زمانبندی -2

 رشته ها
 بررسی آرایش دروس رشته ها -1

آموزشی وتئوری  طرح دوره هایپیگیری -2

 و بالینی( هر نیمسال تحصیلی

ابتدای هر  اعضای کمیته 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات



ارتقا فرایند 

ری ی برنامه 

 آموزشی

یکسان سازی و به روز کردن -3

 طرح درسها
همکاری در ارزیابی و بازبینی طرح دوره  -1

 و طرح دروس توسط گروه های آموزشی

دریافت طرح دوره و طرح درس های  -2

تئوری و بالینی از مدیران گروه های 

 آموزشی

براردادن طرح دوره و طرح دروس -4

اساتید گروه های آموزشی بر روی وب 

 سایت دانشکده

ارابه بازخورد طرح دوره و طرح دروس به -5

 اساتید گروه 

ابتدای هر  اعضای کمیته 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

ابتدای هر 

نیمسال 

 تحصیلی

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

برطرف کردن مشکلات ثبت -4 

 نمرات در سامانه

درخواست برگ اری کارگاه نحوه ثبت نمرات 

 و موارد مربوطه

برحسب  اعضای کمیته 

نیازجهت 

مدرسان 

 جدیدالورود

برحسب 

نیازجهت 

مدرسان 

 جدیدالورود

 برحسب 

نیازجهت 

مدرسان 

 جدیدالورود

 برحسب 

نیازجهت 

مدرسان 

 جدیدالورود

 برحسب 

نیازجهت 

مدرسان 

 جدیدالورود

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

تدوین برنامه هماهنگ برای -5

 آزمونهای میان ترم
هماهنگی با اساتید برای اعلام بازه زمانی -1

 خاص برای برگ اری میان ترم

طراحی فرم درخواست هماهنگی برای -2

 آزمون میان ترم

هر نیمسال  اعضای کمیته 

 تحصیلی

هر نیمسال 

 تحصیلی

هر نیمسال 

 تحصیلی

هر نیمسال 

 تحصیلی

هر نیمسال 

 تحصیلی
مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

 واحد پژوهش در آموزش

ارتقاء 

 ندیفرآ

پژوهش 
ارابه طرح های پژوهشی -1

 پژوهش در اموزشمرتبط با 

های پژوهش در  عرفی و تبیین .م1 حوزه 

یاددهی و  اموزش به اعضااای هیئت علمیو

، یپژوهش در آموزش علوم پ شک، یادگیری

ارزیااابی ، ماادیریاات و رهبری آموزشااای

ارزشاایابی  و برنامه ری ی درساای، دانشاا و

یات علمی یت ، دوره و ه ما مشااااوره و ح

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

و کمیته 

مکاتبات  کباری یسال کباری یسال کباری یسال کباری یسال کباری یسال

/  یکتب

 مستندات



در 

 اموزش

ش ویی فناوری یادگیری الکترونیکی و ، دان

 (های نوین در آموزش

مربوطه و 

 مدیران گروه

های پژوهش در  تیاولو ساااتیل هیته.2

آموزش در ساااطل دانشاااکده بر اسااااس 

 به منظور  شاااده ییت شاااناساااالامشاااک

گساااترش فرهنگ پژوهش در آموزش در 

 انیعلمی و دانش و تیئاعضای ه نیب

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

و کمیته 

مربوطه و 

 مدیران گروه

مکاتبات  کباری یسال کباری یسال کباری یسال کباری یسال -------

/  یکتب

 مستندات

پایان نامه  . ارابه طرح های  پژوهشااای یا3

ها مرتبط با پژوهش در اموزش در ساااطل 

یاددهی در حیطه هایو  دانشکده و دانشگاه

یری گ لوم ، و یاااد ع موزش  هش در آ پژو

یت و رهبری آموزشااای، یپ شاااک ، مدیر

یابی دانشااا و مه ری ی درسااای، ارز نا  بر

شیابی دوره و هیات علمیو شاوره و  ، ارز م

یادگیری الکترونیکی و  ، حمایت دانش ویی

 (فناوری های نوین در آموزش

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

و کمیته 

مربوطه و 

 مدیران گروه

 

در سطل دانشکده 

سالی یک مورد در 

 حال اجرا  

در سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

 در حال اجرا  

در سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

 در حال اجرا  

در سطل دانشکده 

سالی یک مورد در 

 حال اجرا  

در سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

 در حال اجرا  

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

نه و 4 های  نواورا به طرح  . همکاری در ارا

 ثبت ان در سامانه مدد

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

 تهیو کم

سالی یک مورد 

طرح ثبت شده در 

 سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

طرح ثبت شده در 

 سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

طرح ثبت شده در 

 سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

طرح ثبت شده در 

 سطل دانشکده 

سالی یک مورد 

طرح ثبت شده در 

 سطل دانشکده 

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات



و  مربوطه

 مدیران گروه

های  پژوهش در . همکاری در ارابه طرح 5 

اموزش به مرک  راهبردی تحقیقات اموزش 

 پ شکی

 

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

و کمیته 

مربوطه و 

 مدیران گروه

ارسال یک طرح  در 

در سطل  سال

 دانشکده

ارسال یک طرح  

در سطل  در سال

 دانشکده

ارسال یک طرح  

در سطل  در سال

 دانشکده

ارسال یک طرح  در 

در سطل  سال

 دانشکده

ارسال یک طرح  

در سطل  در سال

 دانشکده

مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

به م رار .6 به مشاااااوره  های  انیا طرح

و  تیهمکاری در هدا وپژوهش در آموزش 

ان ام پژوهش در آموزش به منظور بساااتر 

صم شی  رییگ میسازی جهت ت های آموز

 سطل آموزشی تیفیک شیاف او

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

و کمیته 

مربوطه  و 

 مدیران گروه

مکاتبات  طبق نیاز طبق نیاز طبق نیاز طبق نیاز طبق نیاز

/  یکتب

 مستندات

پژوهش در آموزش  قاتیتحق جیم نتالااع .7 

های درسااای و  مه  نا بازنگری بر هت  ج

شکدهسطل د سیچگونگی تدر د و بهبو ,ان

انطباق برنامه های و  درسااای  ییبرنامه ر

 رانیفراگ ندهیآ فیدرسی با وظا

 

 سییر

دانشکده/معاو

 ین آموزش

دانشکده/ 

 EDOمسئول 

و کمیته 

مربوطه  و 

 مدیران گروه

حدابل یک جلسه 

 پایان سال
حدابل یک جلسه 

 پایان سال

حدابل یک جلسه 

 پایان سال

حدابل یک جلسه 

 پایان سال

حدابل یک جلسه 

 پایان سال
مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات



شرکت در جشنواره شهید  -2

مطهری و همایش های اموزش 

 پ شکی

 

.تشویق اعضای هیات علمی به ارابه مقاله 1

در همااایش اموزش پ شاااکی وپوساااتر، 

 سخنرانی و.....(
 

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مورد در  1حدابل 

 دانشکده

مورد در  1حدابل 

 دانشکده

مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

 .ارابه ت ربیات در همایش آموزش پژشکی2
 

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مورد در  1حدابل 

 دانشکده

مورد در  1حدابل 

 دانشکده

مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مکاتبات 

/  یکتب

 مستندات

.ارابااه طرح هااای نواورانااه در همااایش  3 

 اموزش پ شکی

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مورد در  1حدابل 

 دانشکده
مورد در  1حدابل 

 دانشکده

مورد در  1حدابل 

 دانشکده

مورد در  1حدابل 

 دانشکده
 

با 4 های مرتبط  به طرح  پژوهش در . ارا

شهید مطهری و ثبت  شنواره  اموزش به ج

 در سامانه مرتبط

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

 1ارسال حدابل 

 مورد در دانشکده
 1ارساااال حدابل 

 مورد در دانشکده

 1ارسال حدابل 

 مورد در دانشکده

 1ارسال حدابل 

 مورد در دانشکده

 1ارسال حدابل 

 مورد در دانشکده
 

اموزش جهت  و مشاوره  -4 

ی و آموزش یندهایفرا لیتکم

هریک از حیطه های فوق با 

 دانشگاه  EDCهمکاری 

 یکارگاهها یبرگ ار.در خواست 1

Scholarship  و فرایند نویسی جهت

 اساتید

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

سالی یک مورد در 

 طول سال تحصیلی
سالی یک مورد 

در طول سال 

 تحصیلی

سالی یک مورد 

در طول سال 

 تحصیلی

سالی یک مورد در 

 طول سال تحصیلی

سالی یک مورد 

در طول سال 

 تحصیلی

 

و  میمشاوره با همکاران جهت تنظ.2

و مستندات مرتبط با دانش  ندهایارسال فرا

 یپژوه

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

  با توجه نیاز با توجه نیاز با توجه نیاز با توجه نیاز با توجه نیاز

برگ اری دوره های آموزشی در خواست  .3

های پژوهشااای  هارت  قاء م به منظور ارت

 طهیدر ح تحصاایلات تکمیلی  انیدانشاا و

در آموزش، چالش ها، فرصاات ها،  پژوهش

 مشکل های پیش رو و راه حل های جدید

 EDOمسئول 

و مسول 

 کمیته

مکاتبات  یک مورد در سال یک مورد در سال یک مورد در سال یک مورد در سال یک مورد در سال

/  یکتب

 مستندات

 

 

 واحد استعداد درخشان و المپیاد



 

ارتقا  و 

پیشبرد 

اهداف کمیته  

استعداد 

 درخشان

شناسایی دانش ویان استعداد -1

 دانشکده  درخشان

مکاتبه با آموزش دانشکده در خصوص  -1

 معرفی دانش ویان واجد شرایط 

پیگیری استعلام های دانش ویان معرفی  -2

 شده 

پیگیری و اطلاع رسانی به دانش ویان  -3

 واجد شرایط جهت عضویت در کمیته 

اعضای کمیته 

 استعدا درخشان

ابتدای هر سال 

 تحصیلی
ابتدای هر سال 

 تحصیلی
ابتدای هر سال 

 تحصیلی
ابتدای هر سال 

 تحصیلی
ابتدای هر سال 

 تحصیلی
 

حمایت از دانش ویان استعداد -2

در  درخشان و تقویت نخبه پروری

 دانشکده

استعداد درخشان واحد های ارابه برنامه-1

  برای دانش ویان جدید الورود

معرفی دانش ویان استعداد درخشان بر -2

اساس دستورالعمل های مصوب برای استفاده 

 از تسهیلات ویژه

های آموزشی بر ها و کارگاهبرگ اری دوره-3

 اساس نیازسن ی از دانش ویان عضو  

جلسات توجیهی برای دانش ویان  تشکیل-4

 استعداد درخشان

اطلاع رسانی به موبه المپیادها، مسابقات، -5

 آزمون های مقاطه بالاتر

اعضای کمیته 

استعداد 

درخشان/مسئول 

EDO 

مورد در  کیحدابل 

 سال
مورد  کیحدابل 

 در سال
مورد  کیحدابل 

 در سال
مورد در  کیحدابل 

 سال
مورد  کیحدابل 

 در سال
 


